
Information Technology Solutions 

P���  

Les	principales	caractéristiques	sont	:		

	

� Répartition	 complète	 et	 automatique	 des	 gains,	 déductions	 et	 cotisations	

employeur	au	grand-	livre	et	coûts	par	activité	(CPA);	

� Lien	automatique	avec	les	comptes	clients	(charges	et	déductions);	

� Interface	d’importation	de	saisie	automatisée	des	gains;	

� Intégration	 optionnelle	 avec	 système	 de	 saisie	 de	 temps	 et	 de	 ressources	

humaines;	

� Paramétrisation	des	gains,	déductions	et	cotisations	employeur,	des	départements,	

des	succursales	bancaires,	des	syndicats,	des	fonctions	et	des	centres	de	distribution;	

� Traitement	des	banques	de	temps	(vacances	et	congés);	

� Gestion	des	temps	accumulés,	 des	 heures	 d’ancienneté,	 des	 vacances	 et	 paiement	

automatique;	

� Journal	de	paie	pouvant	être	repris	à	volonté;	

� Sommaire	de	paie	avec	répartition	automatique	au	grand-livre;	

� Cumulatifs	complets	par	employé;	

� Dossier	complet	et/ou	abrégé	de	l'employé	(*iche,	historique	et	cumulatif);	

� Historique	par	code	de	gains;	

� Production	des	relevés	d'emploi;	

� Production	de	différents	rapports	et	listes	(sur	demande);	

� Production	 T4,	 T4A	 et	 Relevé	 1	 gouvernementaux	 sur	 papier	 ou	 support	

magnétique.	

Le	module	PAIE	a	

comme	objectifs	

principaux	de	produire	

facilement	la	paie	des	

employés,	de	tenir	à	

jour	les	cumulatifs	et	de	

comptabiliser	les	gains,	

les	déductions	et	les	

cotisations	employeur.	

Pour	plus	d’informations	sur	nos	produits	et	services	:	1-877-732-3302	ou	www.groupepgscf.com	

	 	 	 Vous	aimeriez	posséder	un	système	de	paie	

souple	et	performant?		

Voici	le	module	qu’il	vous	faut!	
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